Verandercanvas

Komen tot een meervoudige, doordachte veranderaanpak

Historie

Interactie

Producten, Inrichting
diensten & . &
processen besturing

1. Veranderidee > /

Waarom veranderen?

2. Ambitie

Waartoe veranderen?
Wat is het beoogde resultaat/effect?

3. Afbakening

Waar speelf het?
Wie gaat het voor elkaar brengen?

4. Diagnose o

Wat speelt er?
Kan het met meer van hetzelfde?
Wat beweegt mensen hier?
Is het haalbaar/realistisch?

7. Aanpak en acties
Hoe brengen we de strategie tot
©000000000000000000000000000000 Ieven mef behulp van Infervenfle$7
Wat ga je doen, met wie, wanneer en
hoe communiceer en monitor je dat?

5. Kern o

o)
?%‘ Wat is de kern van het vraagstuk®

Waarom gaat het niet vanzelf?

veranderkundig

ambacht

o 6. Veranderstrategie

Wat is gegeven de kern van het
vraagstuk en de context de
meest kansrijke strategie?
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